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Enabling people and organizations


https://svetys.net/se.html

Den ratta losningen ser annorlunda ut for varje organisation.

Ingen kanner ditt foretag och dina kunder battre an du och dina medarbetare. Uta Schulz - SveTys ar
overtygad om att hallbar och framtidsorienterad utveckling endast kan utformas med de egna medar-
betarna inom ett foretag eller en organisation.

A andra sidan kan det vara svart att lyfta sig sjalv i haret. Ibland behdver man

= impulser utifran

= nya perspektiv och synvinklar

m  jdékorgar dar vi kan "plocka idéer” nar det behovs
= tankeexperiment

= ppmuntran

m  se lite ldngre &n vad nasan racker och vara lyhord

for att kunna ta sig ur ekorrhjulet och att samtidigt ha roligt i jobbet.
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Vi diskuterar agila metoder och arbetsformer pd manga foretag. Samtidigt &r manga fortfarande tradi-
tionellt organiserade - speciellt i Tyskland.

Hur far vi "agila 6ar” till att bli flexibla och hallbara organisationsstrukturer?

Vad betyder agil organisationsstruktur for kommunikationen?

Hur andras ledarskapet i en flexibel organisation och i agila processer?

Vad betyder agilitet for medarbetarnas arbetsséatt och ansvar?

Medan manga foretag i Tyskland ar mer traditionella med en stringent kommunikation brukar organisa-
tionerna i Danmark, Sverige och Norge visserligen se ganska likadana ut pa ytan men kommunikationen
och beslutsfattningen skiljer sig at - aven mellan de skandinaviska ldnderna. Det finns inte en enda, ratta
6sning. Men manga mojligheter.

Med den vida horisonten av klassisk organisationsutveckling och de olika nationella synvinklarna stoder

Uta organisationernas resurser och potential och modererar processen till framtidsorienterade, hallbara
organisationer dar det ar roligt att arbeta.
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