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Coachning
Coachning orienterar sig paklientens individuella styrkor ochresurser samt pa hens situation och malet
hen vill uppna. Uta ser coachning som en individuell, personlig utvecklingsorienterad process (inom

yrket). Om sa behovs jamkas det personliga malet samman med organisationen, rollen och funktionen.

Uta Schulz - SveTys arbetar pragmatiskt och med helhetssyn sé att klienten finner en héallbar vag att
uppna sitt mal och gér sin vag sjalvstandigt och oberoende.

Hon tarvara paen "vid horisont” - det basta avdet basta. Inspirerad av olika "skolor”, med olika metoder,
synvinklar fran svensk, norsk, dansk och tysk personalutveckling och ledarskap (bortsett fran de gangse
modellerna fran Harvard, MIT m.m.).

Coachning for tyska chefer i Tyskland

Du vill att dina tyska medarbetare i nyckelpositioner utvecklar en individuell och autentisk ledarstil

= som gor arbetet meningsfullt och roligt (ocksa for sina kollegor och medarbetare),
»  dar de kan anvanda och utveckla sina resurser,

\

= som passar moderna arbetsmetoder och snabba forandringar i omvarlden,
= som bar dem genom olika situationer och utmaningar i yrkesvardagen,
= som inspirerar och sporrar medarbetarna?

Coachningen orienterar sig vid deras individuella mal och stdder dem resursorienterat att finna sin
egen vag.

Coachning for tyska chefer i Danmark, Norge och Sverige
En brasaljare i Tyskland behover givetvis inte vara en bra och framgangsrik saljare i Brasilien. Det kanns
kanske ganska sjalvklart. Men precis likadant ar det med ledarskap. En duktig, tysk chef behover givetvis
inte vara framgangsrik i de skandinaviska landerna.

Uta stoder dina tyska medarbetare att utveckla en ledarskapsstil som passar arbetet i Skandinavi-
en. Beroende péa de skandinaviska sararterna kan de utveckla sin interkulturella kompetens samt sin
individuella och autentiska ledarstil och uppna sina personliga mal.

Coachningens mal definieras individuellt av klienten.

Coachning for skandinaviska chefer i Tyskland

Pa danska, norska och svenska foretag kommuniceras pa ett annat satt jamfort med
Tyskland. Beslutsfattningen sker annorlunda. Ledarskapet ar annorlunda.

Nar skandinaviska chefer dvertar en chefsposition i Tyskland mots de av utmaningar de inte &r vana vid
hemifran.

Helhetssynen pa Tysklands komplexitet, vardagen i naringslivet och samhallet ger skandinaverna moj-
lighet att vidareutveckla sina beprovade arbetssatt, att anpassa dem och starka dem. Sa blir det roligt
att samarbeta med tyskar - och att uppna malen.

Malet med (interkulturell) coachning for skandinaver definieras individuellt och hjalper klienterna att
utveckla en autentisk och modern ledningsstil i samklang med sina personliga resurser och mal.
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